
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRÉSENTATION DU SERVICE 

Au sein du service Patrimoine et sous la direction du Responsable Patrimoine et grands projets, votre 
principale mission consiste à suivre les consommations d’énergie et mettre en œuvre les programmes 
d’action d’économie d’énergie. 

 
MISSION 

• Évaluer les consommations et conseiller en matière d'optimisation ; 

• Porter un diagnostic sur le parc des installations de chauffage et de climatisation, ainsi que 

sur la qualité thermique des bâtiments ; 

• Programmer et planifier les investissements ; 

• Proposer des choix de réalisation et d'exploitation ; 

• Elaborer et suivre les contrats de performance énergétique ; 

• Mettre en place des outils de pilotage ; 

• Réaliser des bilans d’exploitation ; 

• Agir sur les comportements (sensibiliser les usagers). 

Thonon Agglomération est une communauté́ de 25 
communes, qui rassemble près de 95000 habitants de la 
Haute-Savoie (entre lac Léman et montagnes du Chablais). 

Au service d’autrui depuis sa création en 2017, nous avons la 
volonté ́de développer de façon durable l’aménagement du 
territoire avec la réalisation de grands projets. Nous apportons 
à nos usagers des services qui améliorent leur quotidien et 
préservent leur cadre de vie.  

Nous recherchons chaque jour de nouveaux talents, 
engagés, utiles, passionnés et fiers, prêts à incarner des 
métiers qui ont du sens, aux côtés de nos 300 agents.  

 

ON RECRUTE ! 

 
NOTRE CHARGÉ.E DE 
PROJETS ENERGIE ET 

FLUIDES 
 

• Contrat de projet  
• Cat. A et B 

• 35h / 4 jours  
• Perrignier 

 



 

 

Rejoignez-nous ! 
Adressez votre lettre de motivation  
et votre CV à Monsieur le Président 

de Thonon Agglomération 
 

En ligne : 
www.thononagglo.fr 

Rubrique « Offres d’emploi » 

Par voie postale : 
Thonon Agglomération  

BP 80114 
74 207 Thonon-les-Bains Cedex 

 
 
 
 

 

VOTRE PROFIL 

 
Titulaire d’un diplôme supérieur type bac+3 minimum en gestion des fluides ou énergie, vous justifiez 
d’une expérience significative sur un poste similaire. Vous avez de bonnes compétences techniques 
dans le domaine de l’énergie et maîtrisez les outils informatiques (en particulier Excel). Vous maîtrisez 
idéalement les règles de l’achat public. 
 
Vos qualités relationnelles et d’écoute, votre rigueur et votre méthodologie sont les clés de votre 
réussite à ce poste. 

Vous qui :  

• Êtes prêt à être autonome et force de proposition, 

• Avez envie d’apporter votre expertise en matière de gestion de l’énergie, 

• Souhaitez mener des projets stimulants, 
 

Votre candidature est attendue ! 
 

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Cadre de travail : Perrignier, localisation centrale sur le territoire. 

• 35h / 4 jours avec un jour off au choix à définir avec votre N+1 (lundi, mercredi, vendredi) 

• Rémunération à définir selon le profil  
 
Avantages complémentaires :  

• Participation employeur à la complémentaire santé et prévoyance maintien de salaire  

• Comité d’entreprise (CNAS) 

• Prime sur objectifs après 1 an d’ancienneté (CIA) 

• Participation de 75% aux abonnements transports publics 

• Forfait mobilité durable : jusqu’à 300€/an 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.thononagglo.fr/

