
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRÉSENTATION DU SERVICE 

Sous l’autorité de la Directrice de l’Eau et de l’Assainissement, Le Responsable Eau Potable et 
Ressource en Eau assurera le bon état qualitatif et quantitatif de l’eau potable sur le territoire. Vous 
faites le lien entre le petit cycle de l’eau et le grand cycle de l’eau en matière de ressources 
stratégiques. Vous assurez l’encadrement du service réparti en 3 pôles : ressources ; production et 
qualité. 

 
MISSION 

 Assurer l’encadrement du service 

 Préparer et suivre le budget nécessaire au service 

 Piloter les études stratégiques en matière d’eau potable : lancement et suivi. 

o Projet de territoire pour la gestion de l’eau 

o PGSSE 2027 

o Sécurisation de l’eau potable 

o Protection des captages 

 Assurer le suivi de la qualité et de la quantité de la production d’eau potable. 

o Préparation et présentation du Rapport Prix Qualité de Service 

o Déclaration Agence de l’Eau 

Thonon Agglomération est une communauté de 25 
communes, qui rassemble près de 95000 habitants de la 
Haute-Savoie (entre lac Léman et montagnes du Chablais). 

Au service d’autrui depuis sa création en 2017, nous avons la 
volonté́ de développer de façon durable l’aménagement du 
territoire avec la réalisation de grands projets. Nous apportons 
à nos usagers des services qui améliorent leur quotidien et 
préservent leur cadre de vie.  

Nous recherchons chaque jour de nouveaux talents, 
engagés, utiles, passionnés et fiers, prêts à incarner des 
métiers qui ont du sens, aux côtés de nos 300 agents.  

 

ON RECRUTE ! 

NOTRE RESPONSABLE 
EAU POTABLE et 

RESSOURCE en EAU  
H/F 

 

• Poste Permanent 
• Cat. A et B 

• 37h30 / 5 jours  
• Perrignier 



 

 

Rejoignez-nous ! 
Adressez votre lettre de motivation  
et votre CV à Monsieur le Président 

de Thonon Agglomération 
 

En ligne : 
www.thononagglo.fr 

Rubrique « Offres d’emploi » 

Par voie postale : 
Thonon Agglomération  

BP 80114 
74 207 Thonon-les-Bains Cedex 

 
 

 Assurer la coordination de la cellule de crise en période de sécheresse et/ou pollution. 

 Participer aux actions de communication en lien avec la production de l’eau. 

VOTRE PROFIL 

 
Titulaire d’un diplôme d’ingénieur ou master dans les domaines de l’eau (hydrologie, hydrogéologie) avec 
une expérience significative dans la fonction publique. 
 
Vous qui :  
 

 Avez le sens de l’organisation 

 Savez être force de proposition 

 Savez partager vos connaissances et expériences 

 Avez la capacité à prendre des décisions 

 

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL 
 Cadre de travail ; Perrignier 

 Déplacements réguliers 

 Astreintes 

 37h30 / 5 jours  
 
 
Avantages complémentaires :  

 Participation employeur à la complémentaire santé et prévoyance maintien de salaire  

 Comité d’entreprise (CNAS) 

 Prime sur objectifs après 1 an d’ancienneté (CIA) 

 Participation de 75% aux abonnements transports publics 

 Forfait mobilité durable : jusqu’à 300€/an 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


