ON RECRUTE |

NOTRE TECHNICIEN
cL ECTROMECANIQUE et

« Poste Permanent
-Cat. Bet C

- 35N / 4jours ou 37h30 / 5jours

- Perrignier

PRESENTATION DU SERVICE

Sous la direction du Responsable Eau Potable, le Technicien Electromecanique et Automatisme
(H/ F) sera charge du suivi, de lentretien et lamelioration du materiel de mesure (sondes, capteurs,
automatisme, supervision, communication inter-sites) et de la supervision en lien avec la production
d'eau potable (captages, réservoirs, sectorisations et l'usine de traitement) a l'échelle du territoire de
Thonon Agglomeération.

® Cavoir diagnostiquer une panne, un disfonctionnement relatif a un capteur de mesure, une téte
emettrice ou tout autre dispositif de mesure en continu.

® Accompagner les entreprises exterieures lors d'interventions diverses sur les armoires
electriques et systemes structurants ou tout autre travaux relatifs a 'électricité ou lautomatisme.

® Savoir modifier le programme d'un automate pour optimiser le fonctionnement relatif aux
pbesoins exprimes par le responsables de service

® |[irecomprendre et interpréter des plans, rapports d'analyses, schemas electrigues, notices,
dossiers techniques

® Assurer la bonne communication inter-sites et basculer progressivement les sites en RTC



Titulaire dun diplome de niveau bac+2/bac +3 en Electromecanique et Automatisme avec plus de 2
ans dexpérience. Vous possedez des competences dans le domaine de lélectricite, lautomatisme et
plus particulierement sur les automates WIT et SOFREL. Vos connaissances du secteur de la gestion
de l'eau (eau potable / assainissement) sont un atout pour ce poste.

\Vous qui

® Avez de bonnes capacités de reflexion pour la resolution de problemes
Savez étre autonome, avez un sens aigu de la prise d'initiatives
Avez le sens de l'analyse et de l'organisation

Avez une bonne gestion du stress et des situations imprevues

Saverz travaillez en transversalite et partenariat

Cadre de travail ; Perrignier, localisation centrale sur le territoire,
Déplacements quotidiens a prevoir sur Agglomeération - Permis B requis
35N / 4 jours avec un jour off (lundi, mercredi, ou vendredi) ou 37n30 / 5 jours

Astreintes - Travail en partie isolee et dans des conditions d'acces difficiles

Remuneération a definir selon le profil

Avantages complementaires :
® [DPgrticipation employeur a la complémentaire santé et prévoyance maintien de salaire
® Comite d'entreprise (CNAS)
® DPrime sur objectifs apres 1 an d'anciennete (CIA)
® Participation de 75% aux abonnements transports publics

® [orfait mobilite durable : jusqua 300€/an datuve :

wnibe de candt

Date

Rejoignez-nous !

Adressez votre lettre de motivation 13
et votre CV a Monsieur le Président Semaine du9au
de Thonon Agglomeération

Date du JuvY °
septembre

En ligne
www.thononagglo.fr
Rubrigue « Offres demploi »

Par voie postale
Thonon Agglomeration
BP 80114
74 207 Thonon-les-Bains Cedex

www.thononagglo.fr



http://www.thononagglo.fr/

