ON RECRUTE !
NOTRE GESTIONNAIRE

* Poste Permanent
Cat.BetC
* 35h / 4 jours
- Ballaison

PRESENTATION DU SERVICE

Sous la direction de la Responsable Carriere-Paie, le Gestionnaire Carriére-Paie (H/F) sera charge de
geérer un portefeuille d'agents de l'arrivée dans la collectivité jusqu'au départ (mutation, retraite, etc.),
comprenant la responsabilité du traitement de la paie jusqu'au mandatement et le respect des délais
en rapport direct avec le versement effectue par la Trésorerie ainsi que la carriere, la gestion des
temps et des absences.

MISSION

® Gérer lensemble des actes liés a la carriere de lagent dans le respect des regles statutaires et

des régles de la collectivite

® Assurer la gestion administrative de la carriere : etablir les contrats de travail, arrétes, tenir le

dossier des agents, anticiper les écheances (titulaire, contractuel, stagiaire)
® Préparer et saisir les données relatives a la paie des agents et des €lus

® Assurer le traitement et le suivi des accidents de travail, de trajet, maladies professionnelles et

absences pour raison de sante

® Accueillir, conseiller, informer et accompagner les agents ainsi que les managers selon leurs

demandes,

® Analyser les textes et la jurisprudence applicables en matiere RH (analyser, appliquer les régles

en matiere de statut des agents), se tenir informé de lévolution des textes.



® Assurer le suivi et le controle de loutil de gestion du temps (GTA)

Titulaire dun dipldome en RH avec une expérience significative de la paie et du statut de la Fonction
publique.

Vous qui:

® Avez le sens de la rigueur et de la coordination

® Savez travailler en équipe et en transversalité

® Savez partager vos connaissances et experiences

® Avez un grand sens du relationnel et du redactionnel

® Faite preuve de discretion professionnelle et de respect de la confidentialite

® Cadre de travail ; Ballaison
® Deplacements ponctuels sur les sites pour assurer la permanence RH

® 35h / 4 jours avec un jour off au choix a définir (lundi, mercredi ou vendredi)

Avantages complémentaires :

® pParticipation employeur a la complémentaire sante et prévoyance maintien de salaire
Comite d'entreprise (CNAS)
Prime sur objectifs aprés 1 an d'anciennete (CIA)

Participation de 75% aux abonnements transports publics

Forfait mobilite durable : jusqu'a 300€/an de candidatuve C

Date \iwite
20/04/2025

Rejoignez-nous !

Date du Iy
u 25 avril

Adressez votre lettre de motivation
et votre CV a Monsieur le Président Semaine du 222
de Thonon Agglomeération

En ligne:
www.thononagglo.fr
Rubrique « Offres demploi »

Par voie postale :
Thonon Agglomération
BP 80114
74 207 Thonon-les-Bains Cedex




